
Accesso alle iscrizioni 

tramite piattaforma SOFIA 

Codice corso:  

Termine delle iscrizioni:  

  

 

  

  

N. 5 videolezioni  a distanza. 
Date e orari come da 
calendario 

La valutazione e la certificazione delle competenze si basano su precisi indicatori  che mettono in luce il grado di padronanza della competenza acquisita. Per  valutare e certificare le competenze i docenti devono saper progettare  situazioni-problema 
e compiti di realtà e costruire rubriche di valutazione delle  competenze chiave

Modulo 1. Come far emergere e valutare le competenze 
La valutazione e le sue valenze formative. 
La definizione degli indicatori dell’agire con competenza attraverso il modello  R-I-Z-A (Risorse, Interpretazione, aZione, Autoregolazione) per la costruzione di  rubriche di valutazione. 

Modulo 2. La costruzione di profili di competenza 
Racconto e discussione dell’esperienza condotta da parte dei corsisti con  l’applicazione delle situazioni-problema valutative progettate nell’incontro  precedente. 
Progettazione delle prove di valutazione successive da applicare in classe. 

Modulo 3. Progettare un compito autentico 
Racconto e discussione dell’esperienza condotta da parte dei corsisti. Individuazione dei punti di forza e di debolezza di ciascuna proposta. 

Ore autoformazione su piattaforma e learning di Formazione su Misura e sviluppo 
project work al seguente link: https://formazionesumisura.hubscuola.it/

Modulo 4. Verifica del lavoro sperimentale e conclusioni 
Presentazione della documentazione prodotta dai corsisti. 
Esempi di buone pratiche e analisi di casi studio
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