
Ai Dirigenti Scolastici
A tutto il personale della scuola
Loro sedi

Agli albi online e sindacali

OGGETTO: Adempimenti e comunicazioni in materia di scioperi

A seguito delle segnalazioni di numerosi lavoratrici e lavoratori rispetto alla pubblicazione 
delle circolari relative allo sciopero del 31 ottobre 2024 proclamato dalla FLC CGIL si ricorda, 
pensando  di  fare  cosa  utile,  che  con  nota  n.  44693  del  31/05/2022  (che  si  allega)  la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, ha comunicato 
alle  Amministrazioni  Pubbliche  le  nuove  modalità  di  pubblicità  adottate  in  caso  di 
proclamazione  di  azioni  di  sciopero  al  fine  di  permettere  alle  stesse  amministrazioni  di 
adempiere agli oneri di comunicazione nei confronti dell’utenza, ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 2, comma 6, della legge 12 giugno 1990, n. 146 e s.m.i:

“  […]  tale  pubblicità  sarà  resa  esclusivamente  tramite  il  “Cruscotto  degli  scioperi  nel 
pubblico impiego” […]
Dopo un periodo di sperimentazione del predetto Cruscotto, pienamente operativo dall’anno 
2020, tale pubblicazione sostituisce, a far data dalla presente comunicazione, la nota 
che  il  Dipartimento  invia  alle  amministrazioni  nel  caso  di  proclamazione  di  uno 
sciopero.”

Vale inoltre la pena di sottolineare che l’art. 3, c. 4 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei  
servizi  pubblici  essenziali  e  sulle  procedure di  raffreddamento e conciliazione in  caso di 
sciopero, sottoscritto il 2 dicembre 2020 prevede: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti 
scolastici  invitano in  forma scritta,  anche via  e-mail,  il  personale  a  comunicare  in  forma 
scritta, anche via e-mail […] la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di 
non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede 
ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile.”

Pertanto  le lavoratrici e i lavoratori sono liberi di dichiarare o di non dichiarare cosa 
intendono fare.  Chi sciopera non deve far nulla: il giorno dello sciopero non deve dichiarare 
di essere in sciopero.

Alleghiamo per maggiore utilità  la scheda predisposta dalla FLC CGIL su  adempimenti, 
modalità di adesione e procedure in caso di sciopero.

La FLC CGIL Forlì Cesena si riserva di adottare tutte le opportune iniziative per la tutela dei  
diritti e delle libertà sindacali ove queste non siano garantite.

Forlì Cesena, 24 ottobre 2024

                                                                       Il Segretario Provinciale FLC CGIL Forlì Cesena
                                                                                                Alexander Fiorentini
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OGGETTO: Adempimenti e comunicazioni in materia di scioperi



A seguito delle segnalazioni di numerosi lavoratrici e lavoratori rispetto alla pubblicazione delle circolari relative allo sciopero del 31 ottobre 2024 proclamato dalla FLC CGIL si ricorda, pensando di fare cosa utile, che con nota n. 44693 del 31/05/2022 (che si allega) la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, ha comunicato alle Amministrazioni Pubbliche le nuove modalità di pubblicità adottate in caso di proclamazione di azioni di sciopero al fine di permettere alle stesse amministrazioni di adempiere agli oneri di comunicazione nei confronti dell’utenza, ai sensi di quanto previsto dall’art. 2, comma 6, della legge 12 giugno 1990, n. 146 e s.m.i:



“ […] tale pubblicità sarà resa esclusivamente tramite il “Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego” […]

Dopo un periodo di sperimentazione del predetto Cruscotto, pienamente operativo dall’anno 2020, tale pubblicazione sostituisce, a far data dalla presente comunicazione, la nota che il Dipartimento invia alle amministrazioni nel caso di proclamazione di uno sciopero.”



Vale inoltre la pena di sottolineare che l’art. 3, c. 4 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, sottoscritto il 2 dicembre 2020 prevede: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail […] la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile.”



Pertanto le lavoratrici e i lavoratori sono liberi di dichiarare o di non dichiarare cosa intendono fare.  Chi sciopera non deve far nulla: il giorno dello sciopero non deve dichiarare di essere in sciopero.



Alleghiamo per maggiore utilità la scheda predisposta dalla FLC CGIL su  adempimenti, modalità di adesione e procedure in caso di sciopero.



La FLC CGIL Forlì Cesena si riserva di adottare tutte le opportune iniziative per la tutela dei diritti e delle libertà sindacali ove queste non siano garantite.



Forlì Cesena, 24 ottobre 2024



 Il Segretario Provinciale FLC CGIL Forlì Cesena

 Alexander Fiorentini
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